
Отчёт педагога - наставника об итогах реализации программы 

многофункционального наставничества  

Сроки реализации программы многофункционального наставничества:  

с 01 сентября 2021 года по 31 мая 2022 года 

Ф.И.О. наставляемого: Дутова Наталья Федоровна 

Ф.И.О. наставника: Горлова Лариса Александровна 

 

Цель и основные задачи реализации программы многофункционального 

наставничества 

Цель: оказание практической помощи наставляемому специалисту в 

вопросах формирования аттестационной папки. 

Задачи: 

• Помочь учителю в вопросах формирования аттестационной папки. 

• Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные 

умения, необходимые для формирования аттестационной папки. 

• Вооружить педагога конкретными знаниями и 

умениями формирования аттестационной папки. 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение формирования аттестационной папки. 

2. Успешное прохождение аттестации с учетом требований новых 

образовательных стандартов и профессионального стандарта педагога. 

Формы работы: 

-индивидуальные, коллективные, консультации; 

-мастер-классы, семинары; 

Основные виды деятельности: 

• Организация помощи в формировании аттестационной папки. 

• Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков. 

• Отслеживание результатов работы наставляемого по формированию 

портфолио и др. 

Работа строилась  в три этапа: 



1 этап – адаптационный.  

Мною был определён круг обязанностей и 

полномочий наставляемого, а также выявлены недостатки в его умениях и 

навыках с целью разработки программы наставничества. 

2 этап – основной (проектировочный).  

Мною была разработана и реализована программа наставничества, 

спроектирован план мероприятий, осуществлена корректировка 

профессиональных умений педагога.  

3 этап – контрольно-оценочный.  

Мною был проверен уровень профессиональной компетентности педагога, 

определена степень его готовности к формированию портфолио. 

Выбор формы работы со специалистом начала с беседы, где педагог 

указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам беседы мы 

разработали  совместный план деятельности педагога с наставником. 

Были проведены консультации и беседы по составлению портфолио.  

Давались методические рекомендации по правильности формирования 

аттестационной папки. Кроме этого была оказана помощь в загрузке 

портфолио и т. д. 

Молодому специалисту была оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для 

формирования портфолио; 

- в выработке применять теоретические знания в практической 

деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий при загрузке портфолио. 

                                                      Вывод 

Программа многофункционального наставничества успешно завершена, все 

запланированные в рамках программы мероприятия успешно реализованы.  

Наставляемому оказана помощь администрацией и педагогом-наставником в 

вопросах формирования аттестационной папки.  


